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Servicebevestiging Loonkosten-Scan

Met deze Servicebevestiging starten wij de procedure voor de Loonkosten-Scan waarbij wij besparingen
waar maar mogelijk voor u realiseren.

Korte omschrijving van de Loonkosten-Scan
De Loonkosten-Scan maakt nog ongebruikte subsidie- en kortingsregelingen uit 2007 tot heden inzichtelijk
en zorgt dat u als werkgever alsnog deze financiéle voordelen uit de sociale- en fiscale wetgeving ontvangt.

Dit geschiedt op de volgende punten:
1. Nog te claimen (loonkosten) kortingen en subsidies
2. Terugvorderen en/of verlagen van loonheffingen
3. Terugvorderen en/of verlagen van de (WGA) premies
4. Terugvorderen van onterecht betaalde loonkosten (bv bij verzuim en arbeidsongeschiktheid)

Plan van aanpak:

¢ U geeft Human Capital Scan opdracht middels het invullen en ondertekenen van deze
servicebevestiging Loonkosten-Scan.

* Na ontvangst van de ondertekende Servicebevestiging komt onze consultant langs om de nog
onbenutte besparingskansen inzichtelijk te maken.

* Onze consultant verzamelt de vereiste informatie en onderbouwingen voor de aanvragen en
correctieverzoeken richting Belastingdienst, UWV, gemeente en/of andere instelling.

* Wij berekenen de verwachte opbrengst uit deze besparingskansen en zorgen ervoor dat deze
toegepast of aangevraagd worden.

* Wijvoeren de regie om adequaat en tijdig de afhandeling te garanderen.

* Wij rapporteren inhoudelijk na definitieve afwikkeling van de verwerkte besparingen.

Urgentie:

De wetgeving is in ontwikkeling. In de loop van 2012 vervallen enkele subsidiemogelijkheden bij het UWV
en diverse gemeentes waar nu nog recht op is. Tevens is er de komende maanden nog de mogelijkheid om
middels een ambtshalve correcties de WGA besparingskansen over 2012 veilig te stellen. Tegelijkertijd zijn
er medio het eerste kwartaal van 2012 nieuwe Europese (loonkosten gerelateerde) budgetten beschikbaar
gesteld. Kansen die wij graag zo spoedig mogelijk voor u inzichtelijk maken.

Na ontvangst van de Servicebevestiging nemen wij binnen enkele dagen contact met u op om de
Loonkosten-Scan in te plannen. In de regel hebben wij binnen één werkdag inzicht in de besparingskansen
en de nog benodigde informatie. Mocht een vervolgafspraak nodig zijn dan plannen wij deze in overleg met
u. Hierna verzorgen wij de verdere aanvragen en correspondentie.

Uw Besparingen

Wij streven voor u de volgende besparingen na: verlaging van de sociale verzekeringen, verlaging van de
loonbelasting, te ontvangen vangnetgelden, ontvangen loonschadevergoedingen (bij regresrecht), te
ontvangen wettelijke rente, te ontvangen subsidie(s) of korting(en), toekomstige doorwerking van een
gesignaleerde korting en/of subsidie en andere financiéle voordelen die zonder interventie van Human
Capital Scan niet zouden zijn genoten. Hiermee wordt eveneens iedere vorm van recht op teruggave of
verrekening bedoeld.
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Facturering

Human Capital Scan werkt op basis van “betaling uitsluitend bij opbrengst”. Van de gerealiseerde
besparingen factureert Human Capital Scan 35% van het totaalbedrag. Op al onze werkzaamheden zijn
onze Algemene Voorwaarden van toepassing, deze zijn te vinden op onze website. Op verzoek kunnen wij
deze ook toesturen.

* Bij het verlagen van de WGA premie maximaliseren wij de besparing op de financiéle voordelen tot en
met het jaar na de correctie (daadwerkelijke verlaging) van de WGA premie (Dit staat los van het
feitelijke werkgeversvoordeel wat tot tien jaar maximaal kan doorlopen).

* Bijfiscale kortingen is de suppletie aangifte of claim van de vermindering in de reguliere aangifte
loonheffingen de grondslag voor de te berekenen besparing.

Uiterste confidentie

Human Capital Scan werkt met een streng privacyreglement en heeft dit binnen haar dienstverlening
verankerd. Alle werkzaamheden worden in complete vertrouwelijkheid verwerkt. Daarnaast worden
verkregen e-mailadressen en BSN-nummers alleen voor besparingsdoeleinden gebruikt.

U kunt deze Servicebevestiging ondertekend retourneren via onderstaand faxnummer of onderstaand e-
mailadres. Hiermee wordt de uitvoering van de Loonkosten-Scan voor u in gang gezet.

Naam: Bedrijfsnaam:
Functie: Direct telefoonnummer:
Handtekening: Email adres:
Datum:
Plaats:
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